




















































































л) допускать только вргументированную, конструктивную критику в адрес
к Мег: критике подлежат профессиональные действии` но не личность коллег:

мт воздерживаться от высказывании, которые могли бы выавать сомнение в
_тобрншвсстном исполнении педагогическии работник…. трудовых обязанностей.
или способны порочить работника [работников), их репутацию иди авторитет
Учреждения:

8.4. Реализации нрвттв педагогических работников на справедливое и
обьентивное расследование нарушении норн профессионтстьппи этики
педагогических работников

8.4.1. Учреждение стремится обеспечить тащиту чести. достоинства н
деловой репутации педагогических работников. а также справситивое и объективное
расследование нарушении норм профессиональной этики педагогических
работников

м2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников. установленных П.В.З ПЕТР. рассматриваются по выбору
педагогического работника:

_ комиссией тто урегулированию сноротт межщ участниками образовательных
отношений. создаваемой в Учреждении в соответствии с чисто 2 статьи 45
Федератьного закона от 29,12.20|2 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Фсдерациитъ:

_ в порядке рассмотрения индивидуальных тру овых споров в комиссиях по
трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса.

_ в порядке рассмотрении индивидуально… трудовых споров в суде“ п
соответствии с трвжданским процессуалытьтм такоиодвтельетвон Российской
Федерации.

8.4.3. в целях реализации права ттеднттн-ичсских работников на
справешинне и объективное расследование нарушения иори профессиопшьной
пики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров
не ›у участниками обрановательньтх огношсний в обязательнои порядке
нтстточасгси представительный орган работников Учреждения,

8.4‚4. В случае несогласия педагоги-тесно… работника с решением комиссии
по урегулированию споров между участниками образовательных отношении.
невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниках…
образовательных отношении, несоответствия рсшснил кониссии по
уретулированию споров между участниками образовательных отношении
нтконолательству Российской Федерации и.ти нежелания педагогического работ ника
по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношении он имеет право обратиться в суд

а. Заключить ь ьтеноложсння
9 |. Настоящие Правила утаерж атотси директором с учетом мнения

нрслставительиого орт-апа Учреждении,
9.2, Текст правил внутреннего трудового рнцпврядка мну до нлши

34» находится в доступном для ознакомления месте;
_ в учительской на стенде;
_ в приемной кабинета директорн-`
_ на сайте тцхпльт`

ч 3. и…еиении и дополнения в правила внутреннего труповото распорядка



вн…шя рабатощпелсч в ппрядке. ;стшювлсшюм ст 372 гк РФ … принятия
‚……ьных вариативных акшв.

9.4 ( нрав…ии антенне… ти,-юного ‚…смерть внсшшымм “ …“

тисненияпи н дшшднснияии рнбошдшспь ……мит пабшникоц под роспись с

„мы…… да… …акомления …: позднск 5 рабочих ‚шей со ,… „щ…… … в

виду. д г…… дощ пиюшнх „а рабту _ ‚… подписания |р).10вшо‚'юговора


